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Notas de “Taller (DEI) Diversidad, Equidad e
Inclusión para colaboradores y empresas de la

Agencia de Empleo de Bogotá”
Se enviaron estas notas a invitados de tu organización.

Abrir notas de la reunión
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Resumen
La reunión abordó la diversidad y la inclusión mediante reflexiones
conceptuales, marcos normativos y beneficios corporativos prácticos.

Sensibilización sobre diversidad
El grupo exploró conceptos de diversidad, equidad e inclusión, desmitificando
prejuicios laborales mediante dinámicas participativas sobre sesgos
inconscientes. Se enfatizó la importancia de enfocarse en las competencias
individuales sobre las etiquetas.

Marco normativo laboral
Se detallaron las leyes y cuotas obligatorias para la contratación de personas
con discapacidad, destacando los incentivos tributarios disponibles. Las
empresas deben cumplir con normativas específicas para evitar sanciones y
mejorar su rentabilidad.

Estrategias de inclusión
Se discutieron ajustes razonables y adaptaciones en el entorno laboral para
garantizar la accesibilidad y autonomía del personal. La sesión concluyó
destacando el compromiso con entornos inclusivos y humanizados.

https://docs.google.com/document/d/119k8kjfIQ7o0ulNI_RAj_aoOfHS_BQS8hASAm8HSvHc/edit?usp=meet_tnfm_email


Próximos pasos sugeridos

[El grupo] Distribuir cartilla: Enviar el material informativo sobre tipos de
discapacidad y ajustes razonables a los participantes tras la finalización de la
reunión.

[Oscar Daniel Santamaria Rey] Enviar invitación: Remitir una invitación por correo
electrónico con los detalles necesarios para el webinar del 23 de junio a las 9 am.

[Oscar Daniel Santamaria Rey] Aclarar reporte laboral: Investigar y comunicar a
Yanet Paola Gallo la frecuencia correcta para la presentación de los informes de
contratación ante el Ministerio.

[El grupo] Compartir cartilla consulta: Remitir a los asistentes el documento de
referencia con los beneficios y normativas explicadas durante el ejercicio.

[El grupo] Enviar invitaciones virtuales: Distribuir los enlaces y detalles de los
próximos espacios de socialización programados para el 23 y 24 de junio.
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Asistencia a la reunión

¿Te resultó útil la sección Próximos pasos de este correo electrónico?
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